FICHE PAYS

FRANCE (LA REUNION, MAYOTTE, TAAF)
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Le programme régional Varuna, financé par I'Agence francaise de développement et coordonne par Expertise
France, vise & lutter contre I'érosion de la biodiversité des fles du sud-ouest de I'océan Indien, au bénéfice des
.habitants de la région. Pour cela, Varuna et ses portenolres mobilisent I'ensemble de la société pour replocer
la blodlver5|te au coeur de nos dec15|ons . ’

Les objectifs de développement durable (ODD) auxquels le programme Varuna contribue

‘ TRAVAIL DECENT CONSOMMATION LUTTE CONTRE PROTECTION DE LA PROTECTION DE

EDUCATION

DE QUALITE ET CROISSANCE 1 ET PRODUCTION 1 LES CHANGEMENTS 14 FAUNE ET DE LA 15 LA FAUNE ET DE LA
ECONOMIOUE RESPONSABLES CLIMATIQUES FLUREAD"ATID"ES FLORE TERRESTRES

Les cibles de Kunming-Montréal auxquelles les projets du programme Varuna répondent

N°2 - Restauration écologique N°11 - Maintien et augmentation des contributions de la nature

N©°3 - Protection des espaces terrestres et marins N°14 - Intégration des valeurs de biodiversité dans les processus

’ R . N de décision
N©°& - Conservation des espéces et de la diversité génétique

G . N°15 - Intégration dans les entreprises
N©°5 - Utilisation durable des espéces sauvages

, . . . ) ) N°20 - Augmentation de la coopération scientifique et technique
N96 — Réduction des impacts des espéces exotiques envahissantes

o ) ) ) ) N°21 - Assurance d'une gouvernance efficace et équitable
N°8 - Atténuation des effets du changement climatique

N°10 - Garantie de la gestion durable de tous les espaces

La logique d'intervention du programma Varuna

) « Renforcer les capacités des gestionnaires des aires marines & I'échelle régionale.
Structurer des réseaux

Contribuer a freiner d'acteurs régionaux afin de
I'érosion de la biodiversité ;232%:‘::; Ilzsb‘?;%ti"g::ist;n
du sud-ouest océan

Indien, au bénéfice des
habitants de la région,
a travers la

« Mettre en place un réseau d'acteurs académiques « capital naturel / services écosystémiques ».

« Sensibiliser les acteurs publics et privés, renforcer leurs échanges.

Soutenir I'intégration » Renforcer les capacités des entreprises @ mesurer leur impact sur la biodiversité et

sensibilisation, des enjeux de transition Ca intégrer les enjeux du capital naturel dans leur pilotage.
écologique auprés des
le renfcrc.e",‘ent acteurs économiques. - Soutenir des initiatives exemplaires et réplicables du secteur privé en faveur de la biodiversité.
des capacités et la
mutuadlisation des
efforts de 'ensemble

des acteurs publics, « Mobiliser différents outils de dialogue au sujet de la gouvernance de la biodiversité.

. - del Promouvoir le dialogue . . L. . - .
privésetdela entre science et société « Produire et diffuser une revue de vulgarisation scientifique sur la biodiversité.
société civile. afin d'améliorer la gouver- . - . -
nance de la biodiversité. » Mettre en ceuvre des Livings Labs pour concilier conservation et valorisation
de la biodiversité forestiére.




COMMENT SE DECLINENT LES 8

Réalisations

evées oU en cours A venir

Partenaire

................................................... S BT T P

{ Diffusion de la revue N°2 en mai

i i i Diffusion de la revue N°1 en octobre P 2024
Revue Gecko : : i i 2023 o —
Revue de = P i i Contributions au N°2: EEE, GIZC,
wulgarisation e i i Contributions : Maeo, Ibis falcinelle, #% |a Mandrinette, Lumnitzera
scientifiquesur i i i Bois de senteur blanc, MIROMEN I ; ; racemosa, Ecole Bleue Outremer,
la biodiversité : Pl ! ! i i Guide La Réunion, livres

reboisement littoral, crustacé des
profondeurs, EEE, Crabier blanc,
: i pesticides

du sud-ouest i i échinodermes

océan Indien

Contributions attendues a la revue
i i et au site internet au fil de I'eau

- i i Membres du réseau des AMP : Réserve H

#8 naturelle marine de La Réunion, Réserve Participation espérée des gestion-

bt i i naturelle nationale de I'étang Saint Paul, i i naires frangais aux prochaines forma-
Varuna AMP i RNN de I'llot M'Bouzi, PNM de Mayotte, : | tions et ateliers thématiques (Sur-

- = i i gestionnaire de la mangrove de la baie  : i veillance scientifique en réseau (récifs
Appuidla i i de Dzomogné-Longoni, Arriére- i i coradlliens, herbiers, mangroves) aux
Zf;‘ructyrat/on i i mangrove de la Baie de Bouéni, i i Comores en juillet 2024 ; Mécanismes

'un réseau de k-3 t 3 A = ) A
gestionnaires b i | RNM des Glorieuses : i definancement @ Mayotte en oc-
daires marines i ¢ i tobre 2024 ; Gestion communautaire
du sud-ouest i Participation des gestionnaires i & Madagascar en décembre 2024 ;
océan Indien i i francais & l'atelier régional de i i Valorisation de la communication &
= i i Nosy Be en mars 2023 et a la i i Maurice en 2025 et Communication
7 i formation sur la gestion des AMP i i avec les élus & La Réunion en 2025)

i i en décembre 2023 aux Seychelles

Réseau

Capital s e S

Naturel e & i i Les différents herbiers de La Réunion i i Appui & la formation des herbiers
P i | sont membres du réseau des herbiers i du réseau sur la digitalisation des

Comptabilité du o o - !
i i del'Ol i i collections d'herbiers

capital naturel
et des services
écosystémiques

Ré i Souhait d'intégrer des chercheurs
eseav des territoires francais de I'océan

Capital .

Nagurel i Indien au SCCP

Connaissances Partici ion f . PP
e ] E / articipation francaise espérée &
pourla conser-  : : : ¢ la formation en ligne sur la
vation de la comptabilité du capital naturel

biodiversité (ENCA/KANGARE) dispensée
3 au 2nd semestre 2024




PROJETS VARUNA DANS LE PAYS

Réalisations

Varuna_
Sciencesde  : £
la durabilité : : i i Conception d'une exposition 4
Renforcerment - 4 bioqiversité avec le Muséum thiqnal Partag.e du're_tour d'ex!:)ériences?
du dialogue : . d'Histoire Naturelle (MNHN), ainsi : i en atelier régional en fin de projet
:  science - société : : ¢ qu'un dossier pédagogique : i en 2026
¢ pouraméliorer i i i i etun livret-jeu. 4
i lagouvernance i : -
de la biodliversité

. i Varuna_

Living'
Forest

) Rédaction d'un état de l'art des
Innovations connaissances sur la gestion de la Partage du retour d'expériences
techniques F 1 biodi e £ iere d I fat i P len fin d .
et sociales Fat i : bio iversité forestiere dans le iien atelier régional en fin de projet
conciliant i : i sud-ouest océan Indien i i en2026
conservation Bt it (+2000 références) &
et valorisation i i i
des systémes

forestiers

1séance de travail «Faire avancer

I'intégration de la biodiversité dans

i la stratégie des entreprises» sera

i organisée & Mayotte en 2024

Formalisation du réseau régional
«Business for Biodiversity»

i i CCl Membre du GT Entreprises :
i i & Biodiversité i Accompagnement / coaching
: d'entreprises mahoraises et

Participation a la formation des

" Varuna réunionnaises espéré
: Business : i référents environnement des i (sélection en cours)
for : i organisations membres en avril 2023

Biodiversity ¢ Participation espérée des

1séance de travail sur l'intégration i entreprises frangaises a la session

Intégration des

enjeux biodli- de la biodiversité dans la stratégie et a la fresque biodiversité au
versité dansle  : : : i des entreprises en 2024 organisée { FEOI a Mayotte en novembre 2024
pilotage des i i &La Réunion i

SRS & & i Formations sur la comptabilité

! Participation au Comité technique
régional « Biodiversité » de juin 2023

du capital naturel en 2024

i Lancement d'une étude d'impact

i et de dépendances des entreprises
i de secteurs prioritaires sur la
biodiversité du SSOI en 2024

i 6 conférences-débats régionales
i (sur 2024 puis 2025)

: Fonds
. : Varuna
i Business
Biodiversité
Océan Indien

i i Territoires non éligibles i i Territoires non éligibles
Soutien aux : :
initiatives du
secteur privé
en faveur de la

~+ biodiversité




Les politiques publiques du pays en faveur de la biodiversité

e Stratégie nationale biodiversité 2030

e Stratégie nationale aires protégées - Janvier 2021

e Stratégie nationale de lutte contre la déforestation importée - 2018

e Plan national milieux humides 2022-2026

e Plan d'actions pour prévenir l'introduction et la propagation des espéces exotiques envahissantes 2022 — 2030

e Stratégie de développement de I'économie bleue a Mayotte 2020 - 2030

e Schéma d’Aménagement Régional de Mayotte

e Plan régional santé environnement 2020-2024

e Plan Opérationnel de Lutte contre les espéces Invasives de La Réunion 2019 — 2022

e Stratégie réunionnaise pour la Biodiversité 2013 - 2020

e Stratégie de Conservation de la Flore et des Habitats de La Réunion 2013-2020

Les acteurs locaux participants a la mise en ceuvre des projets

LA REUNION

e Herbier de la Réunion

e Université de la Réunion

e Herbier Conservatoire botanique national de Mascarin
e Office francais de la biodiversité (OFB)

e Réserve Nationale Marine

e Réserve Etang Saint Paul

e Union internationale pour la conservation de la nature
(UICN) - Comité Francais

e Centre d'Etude et de Découverte des Tortues Marines
(CEDTM)

e Club Export Réunion
e Chambre des Métiers et de I'Artisanat de La Réunion
(CMAR)

e Chambre de Commerce et d'Industrie de La Réunion
(CCIR)

MAYOTTE
e Conservatoire du Littoral
e GEPOMAY

e Fédération Mahoraise des Associations Environnemen-
tales (FMAE)

e Agence de Développement et d'Innovation de Mayotte
(ADIM)

e Chambre de Commerce et d'Industrie de Mayotte (CCIM)
Herbier de Mayotte

Mise & jour : avril 2024



